
2019 年 9 月 17 日 

 

エムエスティ保険サービス株式会社 

 

 

子育てサポート企業として「くるみん認定」を取得しました 

 

 

エムエスティ保険サービス株式会社（代表取締役社長 村上敦士)は、次世代育成支援対策推進

法に基づき一般事業主行動計画を策定し、「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣より、

2019 年 8 月 20 日付で「くるみん認定※」を取得しました。 

 

【くるみん認定とは】 

「くるみん認定」は、子育て支援に積極的に取り組む企業に対して、いくつかの基準とその実施、申請を

経て、厚生労働大臣が認定する制度です。認定を受けると認定マーク（愛称：くるみん）を、商品、広告、

求人広告などに付すことができます。（2019 年 7 月末で「くるみん認定」は 3,155 社が取得） 

 

当社は、社員一人ひとりが働きやすい環境をつくることによって、すべての社員がその能力を

十分に発揮できるよう様々な施策を実施しています。 

 

主な取り組みは、次の４点です。 

① 妊娠中あるいは子育てを行う労働者の職場復帰支援をサポートするための面談制度 

② 育児時短勤務対象を小学校３年生以下の子まで拡大 

③ 社員全員が年間 14 日以上の有給休暇を取得するガイドラインを策定 

④ 男性社員の育児休業および子育て目的の休暇の取得促進 

 

2018 年 3 月には「第 5 期次世代育成支援行動計画」を策定し、これからも、女性社員の育休

復帰支援や男性社員の育児休業全員取得等、社員一人ひとりがいきいきと能力を発揮できるた

めの取り組みを推進してまいります。 

 

【認定マーク】 


